


REPUBLIKA SRBIJA				
NARODNA SKUPŠTINA
Odbor za administrativno-budžetska
i mandatno-imunitetska pitanja
21 Broj: 06-2/76-17
8. maj 2017. godine
B e o g r a d


Na osnovu člana 70.  stav 1. alineja prva Poslovnika Narodne skupštine 

S A Z I V A M
23. SEDNICU ODBORA ZA ADMINISTRATIVNO-BUDžETSKA I 
MANDATNO-IMUNITETSKA PITANjA ZA SREDU, 10. MAJ 2017. GODINE, SA POČETKOM U 11,00 ČASOVA


Za ovu sednicu predlažem sledeći 


D n e v n i  r e d:
1. Razmatranje Predloga Komisije za zaštitu konkurencije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Komisije za zaštitu konkurencije u 2017. godini (21 Broj: 02-167/17 od 25. januara 2017. godine);
2. Razmatranje Predloga Zaštitnika građana za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Zaštitnika građana u 2017. godini (21 Broj: 112-197/17 od 31. januara 2017. godine);
3. Razmatranje Predloga Poverenika za zaštitu ravnopravnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Poverenika za zaštitu ravnopravnosti u 2017. godini (21 Broj: 112-200/17 od 31. januara 2017. godine);
4. Razmatranje Predloga Fiskalnog saveta za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnim službama Fiskalnog saveta u 2017. godini (21 Broj: 112-218/17 od 1. i 23. februara 2017. godine);
5. Razmatranje Predloga Agencije za borbu protiv korupcije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Agencije za borbu protiv korupcije u 2017. godini (21 Broj: 112-246/17 od 3. februara 2017. godine);
6. Razmatranje Predloga Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Republičke komisije za zaštitu prava u postupcima javnih nabavki u 2017. godini (21 Broj: 112-289/17 od 8. februara 2017. godine);
7. Razmatranje Predloga Komisije za hartije od vrednosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Komisiji za hartije od vrednosti u 2017. godini (21 Broj: 112-302/17 od 9. februara i 18. aprila 2017. godine);
8. Razmatranje Zahteva Komisije za hartije od vrednosti za davanje saglasnosti za dodatno radno angažovanje u Komisiji za hartije od vrednosti u 2017. godini (21 Broj: 112-196/17 od 30. januara 2017. godine); 
9. Razmatranje Predloga Regulatornog tela za elektronske medije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Stručnoj službi Regulatornog tela za elektronske medije u 2017. godini (21 Broj: 112-334/17 od 14. februara 2017. godine);
10. Razmatranje Zahteva Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti za davanje saglasnosti na Pravilnik o unutrašnjem uređenju i sistematizaciji radnih mesta u Službi Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti Broj: 110-00-4/2017-04 od 21. februara 2017. godine (21 Broj: 112-402/17 od 22. februara 2017. godine);
11. Razmatranje Predloga Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Poverenika za informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti  u 2017. godini (21 Broj: 112-401/17 od 22. februara 2017. godine);
12. Razmatranje Predloga Agencije za energetiku za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Agenciji za energetiku u 2017. godini (21 Broj: 02-558/17 od 3. marta 2017. godine);
13. Razmatranje Predloga Narodne skupštine za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Službi Narodne skupštine u 2017. godini (21 Broj: 112-567/17 od 3. marta 2017. godine);
14. Razmatranje Predloga Državne revizorske institucije za utvrđivanje maksimalnog broja zaposlenih na neodređeno vreme u Državnoj revizorskoj instituciji  u 2017. godini (21 Broj: 112-581/17 od 6. marta 2017. godine).

	Sednica će se održati u Domu Narodne skupštine, Trg Nikole Pašića 13,  u sali II.

                                                                                     PREDSEDNIK

                                                                     dr  Aleksandar Martinović
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